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1. Wstęp
Celem niniejszego regulaminu (dalej: „Regulamin”) jest ustalenie zasad korzystania z serwisu
internetowego przykoniach.pl (dalej: „Serwis”), który jest platformą internetową służącą do
agregacji i publikacji ogłoszeń o pracę. Serwis umożliwia użytkownikom dostęp do szerokiej
gamy ofert pracy pochodzących z różnych źródeł, jak również umieszczanie własnych ogłoszeń
i treści przez użytkowników oraz administrację Serwisu.

Serwis przykoniach.pl stawia sobie za cel stworzenie transparentnego, efektywnego i
użytkownika przyjaznego środowiska do wyszukiwania ofert pracy oraz prezentowania
kandydatów potencjalnym pracodawcom. Wszelkie działania podejmowane w ramach Serwisu
mają na celu zapewnienie aktualności, rzetelności i legalności zamieszczanych treści.

Korzystanie z Serwisu jest równoznaczne z akceptacją postanowień niniejszego Regulaminu.
Serwis zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w dowolnym czasie.
Użytkownicy Serwisu zobowiązani są do regularnego zapoznawania się z treścią Regulaminu.

2. Definicje

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu, poniższe terminy mają następujące znaczenia:

● „Serwis” – platforma internetowa działająca pod adresem przykoniach.pl, zarządzana
przez BoostIT, umożliwiająca użytkownikom dostęp do ofert pracy oraz publikację
ogłoszeń o pracę.

● „Użytkownik” – osoba fizyczna, która korzysta z usług Serwisu, w tym zarówno osoby
poszukujące zatrudnienia, jak i pracodawcy oraz agencje rekrutacyjne.

● „Ogłoszenie o Pracę” – informacja o ofercie pracy zamieszczona w Serwisie przez
Użytkownika lub przez administrację Serwisu.

● „Treść Użytkownika” – wszelkie materiały, w tym teksty, komentarze, dane kontaktowe,
dodawane do Serwisu przez Użytkownika.

● „Administrator” – BoostIT, osobowość prawna zarządzająca Serwisem.



2. Postanowienia ogólne

1. Korzystanie z Serwisu: Użytkownik, przez dostęp i korzystanie z Serwisu, zobowiązuje
się do przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz obowiązujących przepisów prawa.
Użytkownik ponosi pełną odpowiedzialność za swoje działania w ramach Serwisu.

2. Rejestracja: Korzystanie z niektórych funkcjonalności Serwisu może wymagać rejestracji
i utworzenia konta użytkownika. Podczas procesu rejestracji Użytkownik zobowiązany
jest do podania prawdziwych, aktualnych i kompletnych informacji o sobie.

3. Odpowiedzialność za Treść: Użytkownik jest odpowiedzialny za wszelkie treści, które
publikuje w Serwisie, w tym za zapewnienie, że treści te nie naruszają praw osób
trzecich, w tym praw autorskich, praw do ochrony danych osobowych oraz nie mają
charakteru bezprawnego.

4. Prawa Autorskie: Użytkownik oświadcza, że posiada wszelkie prawa do treści
publikowanych w Serwisie lub posiada odpowiednie zgody/licencje umożliwiające ich
wykorzystanie zgodnie z funkcjonowaniem Serwisu. Użytkownik udziela Serwisowi
niewyłącznej, bezterminowej i nieodpłatnej licencji na korzystanie, kopiowanie,
modyfikowanie, tłumaczenie, dystrybuowanie oraz publiczne udostępnianie treści
Użytkownika w ramach działalności Serwisu.

5. Zmiany w Serwisie: Serwis zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
funkcjonalnościach, interfejsie użytkownika, strukturze oraz wszelkich innych aspektach
Serwisu, bez konieczności wcześniejszego powiadamiania Użytkowników.

6. Ograniczenia w korzystaniu z Serwisu: Serwis może nałożyć ograniczenia na
korzystanie z niektórych funkcjonalności, w tym ograniczenia czasowe, dostępności czy
zakresu dostępnych treści, w zależności od statusu użytkownika, przeprowadzonych
działań weryfikacyjnych lub z innych przyczyn.

7. Postępowanie przy naruszeniach: W przypadku naruszenia przez Użytkownika
postanowień Regulaminu, Serwis ma prawo podjąć odpowiednie kroki, w tym
ograniczenie dostępu do Serwisu, usunięcie treści użytkownika, zablokowanie konta
użytkownika, a w przypadkach naruszenia przepisów prawa - powiadomienie
odpowiednich organów.

8. Ochrona prywatności i danych osobowych: Szczegółowe zasady dotyczące ochrony
prywatności i danych osobowych Użytkowników określa odrębna Polityka Prywatności,
stanowiąca integralną część Regulaminu.



4. Zasady Dodawania i Zarządzania Treściami

1. Dodawanie Ogłoszeń: Użytkownicy mogą dodawać Ogłoszenia o Pracę zgodnie z
określonymi w Serwisie procedurami. Wszelkie ogłoszenia powinny być zgodne z
obowiązującym prawem, w tym przepisami dotyczącymi dyskryminacji, języka nienawiści
oraz prawami autorskimi.

2. Pochodzenie Treści: Użytkownik dodający treści jest odpowiedzialny za zapewnienie, że
są one oryginalne lub że posiada odpowiednie prawa lub zgody do ich publikacji w
Serwisie. W przypadku, gdy treści pochodzą z innych źródeł, użytkownik zobowiązany
jest do wskazania ich prawidłowego źródła i, jeśli to wymagane, uzyskania zgody na ich
wykorzystanie.

3. Treści Przeklejane przez Administrację: Serwis może zamieszczać treści, w tym
ogłoszenia o pracę, które są agregowane z innych portali pracy lub źródeł. Serwis
zobowiązuje się do weryfikacji legalności tych treści oraz do wskazywania ich
pierwotnych źródeł.

4. Monitorowanie i Moderacja Treści: Serwis zastrzega sobie prawo do monitorowania i
moderacji treści dodawanych przez Użytkowników w celu zapewnienia ich zgodności z
Regulaminem, standardami etycznymi oraz obowiązującym prawem.

5. Usuwanie Treści: W przypadku stwierdzenia, że konkretne treści naruszają prawo,
Regulamin, prawa osób trzecich lub są w inny sposób niewłaściwe, Serwis może usunąć
takie treści bez wcześniejszego powiadomienia.

6. Odpowiedzialność za Treści: Serwis nie ponosi odpowiedzialności za treści publikowane
przez Użytkowników, ale dokłada wszelkich starań, aby treści te były zgodne z
obowiązującymi normami i przepisami. Odpowiedzialność za treść ogłoszeń ponoszą
wyłącznie osoby je zamieszczające.

7. Zgłaszanie naruszeń: Użytkownicy Serwisu mają prawo zgłaszać podejrzenia o
naruszeniach lub niezgodności treści z Regulaminem. Serwis zobowiązuje się do
reagowania na takie zgłoszenia w rozsądnym terminie.

7. Odpowiedzialność

1. Ograniczenie Odpowiedzialności Serwisu: Serwis dokłada wszelkich starań, aby
informacje i dane zawarte na stronie były rzetelne i aktualne, jednakże nie ponosi
odpowiedzialności za ich dokładność, pełność ani za decyzje podjęte na ich podstawie.



Serwis nie odpowiada również za jakiekolwiek szkody wynikłe z korzystania lub
niemożności korzystania z serwisu, w tym za działania lub zaniechania użytkowników.

2. Odpowiedzialność za Treści Zewnętrzne: Serwis nie ponosi odpowiedzialności za treści
zamieszczone przez użytkowników lub treści pochodzące z zewnętrznych źródeł, w tym
za ich prawdziwość, rzetelność oraz zgodność z prawem. Odpowiedzialność za treść
ogłoszeń o pracę, informacji i materiałów pochodzących z innych źródeł ponoszą ich
autorzy lub podmioty, które je udostępniły.

3. Zabezpieczenia Techniczne: Mimo stosowania wysokiej klasy zabezpieczeń, Serwis nie
może zagwarantować całkowitej ochrony przed cyberatakami, kradzieżą danych lub
innymi formami nieautoryzowanego dostępu. Użytkownicy korzystają z Serwisu na
własne ryzyko.

4. Linki do Stron Trzecich: Serwis może zawierać linki do innych stron internetowych.
Serwis nie odpowiada za politykę prywatności ani treść tych stron.

8. Zasady Użytkowania Serwisu

1. Zakazane Działania: Użytkownik zobowiązany jest do niepodejmowania działań
mogących zakłócić lub uniemożliwić funkcjonowanie Serwisu, w tym działań
polegających na wprowadzaniu szkodliwego oprogramowania, próbach
nieautoryzowanego dostępu, czy rozsyłaniu spamu.

2. Zachowanie Poufności: Użytkownik zobowiązany jest do zachowania w poufności
wszelkich informacji i danych uzyskanych w ramach korzystania z Serwisu, które nie są
publicznie dostępne.

3. Zasady Postępowania: Użytkownicy zobowiązani są do przestrzegania zasad fair play,
szacunku wobec innych użytkowników oraz unikania wszelkich form dyskryminacji i
nękania.

4. Zmiany w Serwisie: Użytkownik musi akceptować zmiany wprowadzane w Serwisie,
które mogą obejmować modyfikację funkcjonalności, usług, interfejsu użytkownika i
innych aspektów Serwisu.


