Przykoniach.pl

Regulamin Serwisu

1. Wstep

Celem niniejszego regulaminu (dalej: ,Regulamin”) jest ustalenie zasad korzystania z serwisu
internetowego przykoniach.pl (dalej: ,Serwis”), ktory jest platformg internetowg stuzgcg do
agregaciji i publikacji ogtoszen o prace. Serwis umozliwia uzytkownikom dostep do szerokiej
gamy ofert pracy pochodzgcych z réznych zrédet, jak réwniez umieszczanie wiasnych ogtoszen
i tresci przez uzytkownikéw oraz administracje Serwisu.

Serwis przykoniach.pl stawia sobie za cel stworzenie transparentnego, efektywnego i
uzytkownika przyjaznego srodowiska do wyszukiwania ofert pracy oraz prezentowania
kandydatéw potencjalnym pracodawcom. Wszelkie dziatania podejmowane w ramach Serwisu
majg na celu zapewnienie aktualnosci, rzetelnosci i legalnosci zamieszczanych tresci.

Korzystanie z Serwisu jest rownoznaczne z akceptacjg postanowien niniejszego Regulaminu.
Serwis zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w dowolnym czasie.
Uzytkownicy Serwisu zobowigzani sg do regularnego zapoznawania sie z trescig Regulaminu.

2. Definicje

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu, ponizsze terminy majg nastepujgce znaczenia:

e ,Serwis” — platforma internetowa dziatajgca pod adresem przykoniach.pl, zarzgdzana
przez BoostIT, umozliwiajgca uzytkownikom dostep do ofert pracy oraz publikacje
ogtoszen o prace.

e ,Uzytkownik” — osoba fizyczna, ktéra korzysta z ustug Serwisu, w tym zaréwno osoby
poszukujgce zatrudnienia, jak i pracodawcy oraz agencje rekrutacyjne.

e ,Ogloszenie o Prace” — informacja o ofercie pracy zamieszczona w Serwisie przez
Uzytkownika lub przez administracje Serwisu.

o ,Tres¢ Uzytkownika” — wszelkie materiaty, w tym teksty, komentarze, dane kontaktowe,
dodawane do Serwisu przez Uzytkownika.

e ,Administrator” — BoostIT, osobowos$¢ prawna zarzgdzajgca Serwisem.



2. Postanowienia ogdlne

1. Korzystanie z Serwisu: Uzytkownik, przez dostep i korzystanie z Serwisu, zobowigzuje
sie do przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.
Uzytkownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania w ramach Serwisu.

2. Rejestracja: Korzystanie z niektérych funkcjonalnosci Serwisu moze wymagac rejestraciji
i utworzenia konta uzytkownika. Podczas procesu rejestracji Uzytkownik zobowigzany
jest do podania prawdziwych, aktualnych i kompletnych informacji o sobie.

3. Odpowiedzialnos¢ za Tres¢: Uzytkownik jest odpowiedzialny za wszelkie tresci, ktore
publikuje w Serwisie, w tym za zapewnienie, ze tresci te nie naruszajg praw osob
trzecich, w tym praw autorskich, praw do ochrony danych osobowych oraz nie majg
charakteru bezprawnego.

4. Prawa Autorskie: Uzytkownik oswiadcza, ze posiada wszelkie prawa do tresci
publikowanych w Serwisie lub posiada odpowiednie zgody/licencje umozliwiajgce ich
wykorzystanie zgodnie z funkcjonowaniem Serwisu. Uzytkownik udziela Serwisowi
niewytgcznej, bezterminowej i nieodptatnej licencji na korzystanie, kopiowanie,
modyfikowanie, ttumaczenie, dystrybuowanie oraz publiczne udostepnianie tresci
Uzytkownika w ramach dziatalnosci Serwisu.

5. Zmiany w Serwisie: Serwis zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
funkcjonalnosciach, interfejsie uzytkownika, strukturze oraz wszelkich innych aspektach
Serwisu, bez koniecznosci wczesniejszego powiadamiania Uzytkownikéw.

6. Ograniczenia w korzystaniu z Serwisu: Serwis moze natozy¢ ograniczenia na
korzystanie z niektérych funkcjonalnosci, w tym ograniczenia czasowe, dostepnosci czy
zakresu dostepnych tresci, w zaleznosci od statusu uzytkownika, przeprowadzonych
dziatah weryfikacyjnych lub z innych przyczyn.

7. Postepowanie przy naruszeniach: W przypadku naruszenia przez Uzytkownika
postanowien Regulaminu, Serwis ma prawo podjg¢ odpowiednie kroki, w tym
ograniczenie dostepu do Serwisu, usuniecie tresci uzytkownika, zablokowanie konta
uzytkownika, a w przypadkach naruszenia przepiséw prawa - powiadomienie
odpowiednich organdw.

8. Ochrona prywatno$ci i danych osobowych: Szczegétowe zasady dotyczgce ochrony
prywatnosci i danych osobowych Uzytkownikéw okresla odrebna Polityka Prywatno$ci,
stanowigca integralng czes¢ Regulaminu.



4. Zasady Dodawania i Zarzgdzania Tresciami

1. Dodawanie Ogtoszen: Uzytkownicy mogg dodawac¢ Ogtoszenia o Prace zgodnie z
okreslonymi w Serwisie procedurami. Wszelkie ogtoszenia powinny by¢ zgodne z
obowigzujgcym prawem, w tym przepisami dotyczgcymi dyskryminacji, jezyka nienawisci
oraz prawami autorskimi.

2. Pochodzenie Tresci: Uzytkownik dodajgcy tresci jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze
sg one oryginalne lub ze posiada odpowiednie prawa lub zgody do ich publikacji w
Serwisie. W przypadku, gdy tresci pochodzg z innych zrodet, uzytkownik zobowigzany
jest do wskazania ich prawidtowego zrédta i, jesli to wymagane, uzyskania zgody na ich
wykorzystanie.

3. Tresci Przeklejane przez Administracje: Serwis moze zamieszczac tresci, w tym
ogtoszenia o prace, ktére sg agregowane z innych portali pracy lub Zzrédet. Serwis
zobowigzuje sie do weryfikacji legalnosci tych tresci oraz do wskazywania ich
pierwotnych Zrodet.

4. Monitorowanie i Moderacja Tresci: Serwis zastrzega sobie prawo do monitorowania i
moderacji tresci dodawanych przez Uzytkownikéw w celu zapewnienia ich zgodnosci z
Regulaminem, standardami etycznymi oraz obowigzujgcym prawem.

5. Usuwanie Tredci: W przypadku stwierdzenia, ze konkretne tresci naruszajg prawo,
Regulamin, prawa os6b trzecich lub sg w inny sposob niewtasciwe, Serwis moze usungé
takie tresci bez wczesniejszego powiadomienia.

6. Odpowiedzialnos¢ za Tresci: Serwis nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci publikowane
przez Uzytkownikdw, ale doktada wszelkich staran, aby treéci te byty zgodne z
obowigzujgcymi normami i przepisami. Odpowiedzialnos¢ za tre$¢ ogtoszen ponosza
wytacznie osoby je zamieszczajgce.

7. Zgtaszanie naruszen: Uzytkownicy Serwisu majg prawo zgtaszaé podejrzenia o
naruszeniach lub niezgodno$ci tresci z Regulaminem. Serwis zobowigzuje sie do
reagowania na takie zgtoszenia w rozsgdnym terminie.

7. Odpowiedzialnosc¢

1. Ograniczenie Odpowiedzialnosci Serwisu: Serwis doktada wszelkich staran, aby
informacje i dane zawarte na stronie byty rzetelne i aktualne, jednakze nie ponosi
odpowiedzialnosci za ich doktadnos¢, petnosc ani za decyzje podjete na ich podstawie.



Serwis nie odpowiada rowniez za jakiekolwiek szkody wynikte z korzystania lub
niemoznosci korzystania z serwisu, w tym za dziatania lub zaniechania uzytkownikow.

2. Odpowiedzialno$¢ za Tresci Zewnetrzne: Serwis nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tresci
zamieszczone przez uzytkownikéw lub tresci pochodzgce z zewnetrznych zrodet, w tym
za ich prawdziwos¢, rzetelnos¢ oraz zgodnos¢ z prawem. Odpowiedzialnos¢ za tres¢
ogtoszen o prace, informacji i materiatéw pochodzacych z innych zrédet ponoszg ich
autorzy lub podmioty, ktore je udostepnity.

3. Zabezpieczenia Techniczne: Mimo stosowania wysokiej klasy zabezpieczeh, Serwis nie
moze zagwarantowac catkowitej ochrony przed cyberatakami, kradziezg danych lub
innymi formami nieautoryzowanego dostepu. Uzytkownicy korzystajg z Serwisu na
wiasne ryzyko.

4. Linki do Stron Trzecich: Serwis moze zawierac linki do innych stron internetowych.
Serwis nie odpowiada za polityke prywatnosci ani tre$¢ tych stron.

8. Zasady Uzytkowania Serwisu

1. Zakazane Dziatania: Uzytkownik zobowigzany jest do niepodejmowania dziatan
mogacych zaktdcic lub uniemozliwi¢ funkcjonowanie Serwisu, w tym dziatah
polegajacych na wprowadzaniu szkodliwego oprogramowania, prébach
nieautoryzowanego dostepu, czy rozsytaniu spamu.

2. Zachowanie Poufnosci: Uzytkownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych w ramach korzystania z Serwisu, ktére nie sg
publicznie dostepne.

3. Zasady Postepowania: Uzytkownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad fair play,
szacunku wobec innych uzytkownikéw oraz unikania wszelkich form dyskryminacji i
nekania.

4. Zmiany w Serwisie: Uzytkownik musi akceptowa¢ zmiany wprowadzane w Serwisie,
ktére mogg obejmowac modyfikacje funkcjonalnosci, ustug, interfejsu uzytkownika i
innych aspektéw Serwisu.



